
   

久舜營造股份有限公司 

實習生計畫 申請簡章 

一、 目  的： 

久舜營造股份有限公司(以下簡稱 久舜營造)為回饋社會，培育營造產業等相關領

域專業人才，特設立「久舜營造實習生計畫」，希望藉由此計劃，與各大專院校

建立良好合作關係，以鼓勵營建產業領域之優秀學子勤奮學習，並盡社會企業的

責任。 

二、 申請資格: 

(一). 具有中華民國國籍者。 

(二). 各校土木、營建、建築、機電相關科系之目前大三(含)以上在學學生(含碩班，

但不含先修碩士班)。 

(三). 前一學期操行成績達 80 分以上，且學業成績平均達 70 分以上，且未受過小

過(含)以上處分者。 

三、 申請文件: 

(一). 實習生計畫申請書。(詳附件-實習生計畫申請書) 

(二). 個人自傳。 ※勿以大學書審資料投遞 (詳附件-實習生計畫申請書) 

(三). 前一學期學業及操行成績單正本。 

(四). 當學期在學證明。 

(五). 其他相關加分資料 (教授推薦函、技能競賽證照、外語檢定證照、志願服務

紀錄等)。 



   

四、 權利及義務 : 

(一). 實習單位由本公司參酌實習生之專長與意願進行分發。 

(二). 須於一年實習期最後一周內繳交實習報告，實習報告檔案範例將由人資單位

於實習期結束前一個月提供。 

(三). 實習工作內容包含下列: 

1. 依據施工進度執行管理 

2. 工程分包安排協調管理 

3. 分項工程現場指揮 

4. 協助工程現場文件建立 

5. 協助各項會議紀錄 

6. 協助各項廠商計價作業 

7. 建築工程相關文件及表單建立 

五、 實習生須知 : 

(一). 職缺需求為助理工程師。 

(二). 薪資採月薪制，並依公司規定。 

(三). 實習生福利比照正式員工。 

(四). 錄取時須繳交資料: 比照一般報到須繳交資料。 

(五). 實習為期一學年，期間可配合學校調整，上班時間 08:00-17:30 (排班制)。 

(六). 讓實習生提前進入營造業實際體驗與歷練，為未來進入職場增加經驗與能



   

力，實習期間表現良好之學生，畢業後將予以優先任用。 

(七). 如實習生欲轉正或者公司評估符轉正資格者，將於該實習生提交畢業證書予

人資單位後，依「員工晉升管理辦法」辦理相關作業。 

六、 任職獎勵 : 

(一). 實習生若於實習期滿一年後獲本公司續聘，且任職滿三個月，則發給任職獎

金新台幣伍仟元整。任職滿六個月，再加發給任職獎金新台幣伍仟元整。 

※如任職期間須服兵役，可申請留職停薪，且服役期間不列入年資計算。 

(二). 轉正職薪資將優於應屆畢業生。※如任職期間須服兵役，可申請留職停薪，

且服役期間不列入年資計算。 

七、 申請及甄選作業流程： 

(一). 申請人以電子郵件或紙本方式提交申請資料。 

※以 mail 提交申請者，請將資料寄至 cw@jioushun.com.tw 信箱，並於主旨

註明【申請久舜營造實習生計畫】。 

※以紙本提交申請者，請將資料寄至 台北市內湖區新湖二路 257 號 2 樓，

並註明【久舜營造 校園招募小組 收】。 

(二). 遞交申請後將同一般員工甄試之流程進行評選。 

八、 聯絡窗口： 

久舜營造校園招募小組 賴小姐 

電話: (02) 2796-5218 分機 602    email: js602@jioushun.com.tw 

若您對本計畫感興趣、想更深入了解，歡迎來電或來信詢問! 

祝福您 學業順利、順心平安! 


